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« Rien ne fait plus de mal aux mravailleurs que la collaboration de classes.
Elle les desarme dans la défense de leurs intéréts et provoque la division. La
utte de classes, au contrairs, est la base de I'umite, son motif le plus
puissant. C'est pour la mener avec succés en rassemblant l'ensembie des

availleurs que fut fondeée la CGT. Or la lutte de classes n'sst pas une
SYNDICAL jvention, c'est un fair. Il ne suffit pas de la nier pour qu'slle cesse -
PDE ‘LASSE enoncer a la mener equivaut pour la classe owvriére a se livier pieds et
poings lies a l'exploitation et a l'écrasement. » H. Krasucki

Retraites : ENSEMBLE, Pheure de la
reconquéte !

Il faut et il faudra consacrer plus de moyens financiers pour les retraites !

A cela, le pouvou: mais aussx les réformatencs on plutot les contre-réformatenes, de Michel
ROCARD 2 Francois CHEREQUE en passant par Marctine AUBRY répondent en refusant de
s’en prendre aux puissances financiéres qui dominent la société et en ponctionnent I'essentiel
des moyens.

Des réformes Balladur de 1993 aux lois Fillon de 2003, de Ia droite au pouvoir en passant par le
PS et Ia gauche plicielle comme lors du consedl enropéen de Barcelone (2002) on Jospin et Chirac
signaient ensemble la retraite 2 67 ans dans I'UE, les attaques contre notre systéme de répartition
n’ont pas cessé, an nom de la politique enro-formatée du capital.

D’on les mesures préconisées et déja mises en ceuvre : recul de I'age légal de depart augmentanon
du nombre d'années de cofisation a I'heure oi les entreprises se débarrassent des "seniors" entre
50 et 58 ans. indexation des pensions suc les pox ... !

Conséquences :

Moins 20% !
Le passage de 37.5 a2 41 années de cotisations
et 'établissement dn salaire de référence sne
les 25 meillences années 2 la place des 10
dermiéres, I'indexation suc les poix ont condnit
a une baisse d'environ 20% du niveau des
pensions.

Nos objectifs :
Contrecarrer  gésolument ces  ogentations
néfastes soi-disant modemes quiils veulent
encore aggeaver et renoner avec les valenss et les
objectifs de la construction de la reteaite deprus
1945 et le programme dn Consed national de la
Résistance ! Les contre-réformatencs se sont
attaqués a chacua des piliers du systéme en
fragilisant 'ensemble pour le désacticnler et en
faire douter, la jennesse en particnlier.
Ponug maintenic un tanx de remplacement corgect
et donc des pensions correctes, permettant de
vivee décemment, i fant tenic compte de
I'équilibre entre tons les pacameétres : dge légal de
départ, années de référence, durée de cotisation,
indexation. Clest ponrquoi nons mamntenons les
exigences revendicatives snivantes :

e 375 années de cotisation pour une
retraite a taux plein pour TOUS,

® Le maintien a4 60 ans comme age
butoir de départ, hors régimes spéciaux,

Leurs objectifs :

Des retraités pauvres o aux fevenns
insuffisamment gacantis préts a céder anx
sirénes du marche financier, des jeunes
perdants confiance dans le systéme afin
d'ouvrir la voie aux fonds de pension et aux

assuLances prvees.
Cassant ainsi I'idée méme de la retrate
comme salaice continué et socialise !

Leurs moyens :
Diviser les teavadlenss : public/preve,

jennes/anciens, régime géneral/ régimes
specianx, femmes/hommes, etc.

Menes une propagande médiatique intensive
pone convaincre 'opinion que seules lenes
"sostions” sont realistes et possibles.

les travaux pénibles et pour les femmes,
® Les dix meilleures années OU les 6
derniers mois pour le salaire de référence
oUn taux de remplacement autour de
80%,
® Indexer les retraites sur les salaires.



